
STATUT 

Fundacji “Akademia Więzi” 

 
Postanowienia Ogólne 
 

§ 1 

 

1. Kamila Kamińska, zwana „Fundatorem”, ustanowiła Aktem Notarialnym, nr 

repertorium 3670/2024 sporządzonym w dniu 19.08.2024 roku przed Notariuszem 

Michałem Mielochem w Ełku  Fundację o nazwie: „Akademia Więzi”, zwaną w dalszej 

części statutu także „Fundacją”. 

 

2. Fundacja prowadzi działalność na podstawie przepisów prawa polskiego dotyczących 

fundacji oraz postanowień niniejszego statutu. 

 

3. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy do spraw zdrowia. 

 

§ 2 

 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Warszawa. 

 

2. Terenem działania Fundacji jest Rzeczpospolita Polska. Fundacja może prowadzić 

działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. Fundacja może tworzyć 

przedstawicielstwa, oddziały i placówki w Polsce i za granicą.  

3. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem 

nazwy w wybranych językach. 

4. Fundacja może współdziałać z innymi instytucjami, organizacjami i osobami 

fizycznymi dla osiągnięcia celów statutowych. Współdziałanie to może mieć charakter 



wspierania organizacyjnego oraz częściowego lub całkowitego finansowania 

przedsięwzięcia, a także pomocy w uzyskaniu niezbędnych funduszy. 

 

5. Fundacja ustanowiona jest na czas nieokreślony. 

 
Cele i Zasady Działania Fundacji 
 

§ 3 

 

1. Celem działalności Fundacji jest: 

 

• prowadzenie działalności społecznie użytecznej o charakterze publicznym w 

zakresie wspierania rozwoju psychoterapii osób indywidualnych, par i rodzin, 

dzieci i młodzieży, w szczególności psychoterapii opartej o teorię przywiązania, a 

zwłaszcza Dynamiczny Model Maturacyjny Przywiązania i Adaptacji (DMM), 

 

• popularyzacja wiedzy na temat teorii więzi oraz Celowej Praktyki 

Psychoterapeutycznej wśród społeczeństwa i osób zajmujących się 

psychoterapią i pomocą psychologiczną oraz psychoprofilaktyką, 

 

• działalność naukowa, oświatowa na rzecz szerzenia teorii więzi i jej 

zastosowania w praktyce psychoterapeutycznej (w szczególności poprzez 

Celową Praktykę Psychoterapeutyczną) wśród profesjonalistów i społeczeństwa, 

 

• szeroko rozumiana działalność edukacyjna (prelekcje naukowe, konferencje, 

prezentacje, publikacje, szkolenia), 

 

• promocja i psychoedukacja dotycząca zdrowia psychicznego,  

 

• prowadzenie psychoterapii oraz konsultacji dla osób indywidualnych, par i rodzin, 

dzieci i młodzieży, 



 

• profilaktyka i prowadzenie psychoterapii oraz konsultacji dzieci, młodzieży i osób 

dorosłych zagrożonych marginalizacją i wykluczeniem społecznym. 

 

2. Fundacja realizuje swoje cele jako nieodpłatną i/lub odpłatną działalność pożytku 

publicznego poprzez następujące działania: 

 

a) promocję profilaktyki i zdrowia psychicznego prowadzoną przez specjalistów 

promocji zdrowia; 

 

b) promocję profilaktyki i zdrowia pary i rodziny, dzieci i młodzieży prowadzoną przez 

specjalistów promocji zdrowia; 

 

c) udzielanie stypendiów krajowych i zagranicznych; 

 

d) organizowanie wydarzeń i spotkań, a w szczególności konferencji, seminariów, 

szkoleń, warsztatów związanych z teorią więzi i Celową Praktyką Psychoterapeutyczną; 

 

e) organizowanie i promowanie grup superwizyjnych; 

 

f) tworzenie i wydawanie publikacji związanych z realizacją celów statutowych; 

 

g) działalność związaną z produkcją i rozpowszechnianiem filmów i nagrań 

dźwiękowych związanych z realizacją celów statutowych; 

 

h) prowadzenie konsultacji dotyczących teorii więzi i jej praktycznych zastosowań; 

 

i) działania psychoedukacyjne wśród społeczeństwa i osób zajmujących się 

psychoterapią i pomocą psychologiczną oraz psychoprofilaktyką; 

 



j) prowadzenie psychoterapii oraz konsultacji dla osób indywidualnych, par i rodzin, 

dzieci i młodzieży, w tym zagrożonych marginalizacją i wykluczeniem społecznym. 

 

3. W celu realizacji inicjowanych przez siebie przedsięwzięć statutowych, Fundacja 

może współdziałać oraz wspierać finansowo i organizacyjnie działalność innych 

instytucji, organizacji i osób. Fundacja może także nabywać członkostwo oraz 

przyjmować inne formy uczestnictwa w organizacjach krajowych i zagranicznych, 

których misja jest zgodna z misją i celami Fundacji. 

 

4. Fundacja ma możliwość nadawania nagród lub wyróżnień osobom fizycznym i 

prawnym zasłużonym dla realizacji celów Fundacji. 

 

Działalność Gospodarcza Fundacji. Rachunkowość 
 

§ 4 

 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, 

określonych w odrębnych przepisach.  

 

2. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących 

realizacji jej celów statutowych, o których mowa w § 3, w zakresie:  

 

1) 58.11.Z Wydawanie książek; 

 

2) 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza; 

 

3) 59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych; 

 



4) 59.13.Z Działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych;  

 

5) 59.20.Z Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych; 

 

6) 63.12.Z Działalność portali internetowych; 

 

7) 74.30.Z Działalność związana z tłumaczeniami; 

 

8) 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; 

 

9) 72.19.Z  Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk 

przyrodniczych i technicznych; 

 

10) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i 

humanistycznych; 

 

11) 94.12.Z Działalność organizacji profesjonalnych; 

 

12) 46.19.Z Działalność agentów zajmujących się sprzedażą różnego rodzaju towaru; 

 

13) 47.91.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub 

Internet; 

 

14) 47.99.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, 

straganami i targowiskami; 

 

15) 85.59.B Organizowanie wydarzeń i spotkań, a w szczególności konferencji, 

seminariów, szkoleń, warsztatów związanych z teorią więzi; 

 



16) 86.90.E Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 

niesklasyfikowana. 

 

4. Jeżeli podjęcie przez Fundację określonego rodzaju działalności będzie, na 

podstawie odrębnych przepisów, wymagało zezwolenia lub koncesji, Fundacja podejmie 

tego rodzaju działalność po uzyskaniu zezwolenia lub koncesji. 

  

5. Decyzję o rozpoczęciu działalności gospodarczej w zakresie wymienionym w ust. 1 

podejmuje Zarząd Fundacji. 

 

6. Zarząd Fundacji ponosi odpowiedzialność za działalność gospodarczą fundacji. 

 

7. Wszelkie zyski Fundacji pochodzące z prowadzenia działalności gospodarczej będą 

przeznaczane wyłącznie na realizację jej celów statutowych.  

 

§ 5 

 

1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie z 

przepisami obowiązującymi osoby prawne. 

 

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy z zastrzeżeniem, że jeśli fundacja zostanie 

wpisana do KRS i rozpocznie działalność po 01.09.2024 r. pierwszy rok obrotowy 

zakończy się z dniem 31.12.2025 r.  

 

Majątek Fundacji 
 

§ 6 

 

1. Majątek Fundacji stanowi majątek początkowy oraz mienie nabyte w trakcie 

działalności statutowej 

 



2. Majątek początkowy Fundacji stanowi fundusz założycielski w wysokości 4.000 zł 

(słownie: cztery tysiące złotych), z czego 1.000 zł (słownie: tysiąc złotych) przekazuje 

się na działalność gospodarczą. Fundator wnosi środki na poczet funduszu 

założycielskiego w formie wkładu pieniężnego. 

 

3. Dochody Fundacji mogą pochodzić z następujących źródeł: 

 

a) spadków, zapisów, darowizn, subwencji poczynionych na rzecz Fundacji przez 

krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne; 

 

b) grantów naukowych i innych podobnych funduszy; 

 

c) funduszy publicznych – państwowych, samorządowych, europejskich oraz środków z 

programów i organizacji międzynarodowych; 

 

d) dochodów z działalności gospodarcze Fundacjij; 

 

e) wpływów ze zbiórek organizowanych przez Fundację na podstawie odrębnych 

zezwoleń; 

 

f) dochodów z majątku Fundacji, w tym odsetek bankowych, zysków z lokat w bankach i 

instytucjach rynku kapitałowego w kraju i za granicą, dywidend i zysków z akcji i 

udziałów. 

 

4. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd podejmuje decyzje o 

przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza bezwględną większością głosów. 

 

§ 7 

 



1. Majątek Fundacji może być lokowany w szczególności na rachunkach bankowych, w 

papierach wartościowych lub w inny sposób, który jest dla Fundacji korzystny. Nie 

obejmuje to jednak działań o charakterze spekulacyjnym. 

 

2. Dochód Fundacji po pokryciu kosztów działalności jest w całości przekazywany na 

realizację celów statutowych. 

 

3. Zabronione jest: 

 

a) udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku 

do Fundatora, członków organów Fundacji lub pracowników Fundacji oraz osób, z 

którymi pracownicy Fundacji pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w 

linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub 

kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”; 

 

b) przekazywanie majątku Fundacji na rzecz Fundatora, członków organów Fundacji lub 

pracowników Fundacji oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 

osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach; 

 

c) wykorzystywanie majątku Fundacji na rzecz Fundatora, członków organów Fundacji 

lub pracowników Fundacji oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do 

osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu 

Fundacji; 

 

d) Zakup towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organów 

Fundacji lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 

osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

Organy Fundacji 



 

§ 8 

 

1. Organami Fundacji są: Rada Fundacji i Zarząd. 

 

2. Nie można być jednocześnie członkiem Rady i Zarządu Fundacji.  

 

3. Fundator wchodzi w skład pierwszego Zarządu i staje na jego czele jako Prezes 

Zarządu. W przypadku rezygnacji Fundatora z funkcji członka Zarządu, Fundator może 

zostać członkiem Rady Fundacji. 

 

4. Fundator określa limity wynagrodzeń członków Zarządu Fundacji, tak aby nie 

przekraczały wartości, o której mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

 

5. W przypadku niemożliwości wykonywania przez Fundatora jego uprawnień z powodu 

jego śmierci czy ciężkiej choroby stwierdzonej orzeczeniem lekarskim uprawnienia 

Fundatora przejmuje Rada Fundacji 

 

Rada Fundacji 
 

§ 9 

 

1. Rada Fundacji jest ciałem nadzorczo-kontrolnym Fundacji i składa się z co najmniej 

dwóch, a co najwyżej z pięciu członków. W wykonywaniu funkcji nadzoru członkowie 

Rady Fundacji są niezależni. Zarząd Fundacji ani Fundator nie mogą wydawać 

członkom Rady Fundacji wiążących poleceń ani jakichkolwiek instrukcji, jak również w 

jakikolwiek sposób wpływać na wykonywanie przez nich funkcji nadzorczych. 

 

2. Członkowie pierwszej Rady są powoływani przez Fundatora. 

 



3. Członkowie Rady Fundacji: 

 

a) nie mogą być Członkami Zarządu, 

 

b)  nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego lub za przestępstwo skarbowe, 

 

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Radzie Fundacji zwrot uzasadnionych 

kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego za rok poprzedni. 

 

§ 10 

 

1. Członkostwo w Radzie Fundacji jest nieograniczone w czasie. 

 

2. Członkostwo w Radzie Fundacji wygasa na skutek: 

 

a) rezygnacji zgłoszonej pisemnie pozostałym członkom Rady Fundacji, 

 

b) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione z winy 

umyślnej, 

 

c) śmierci członka. 

 

3. Rada Fundacji może uzupełniać swój skład w trakcie kadencji. W tym celu Rada 

Fundacji może powołać do swojego składu inne osoby z własnej inicjatywy lub na 

wniosek Fundatora, z tym, że ogólna liczba członków Rady Fundacji nie może 

przekroczyć górnej granicy wskazanej w § 9 ust. 1. 

 



4. Rada Fundacji może także powołać do swego składu jako członków honorowych z 

głosem doradczym osoby wskazane przez instytucje i organizacje, które wniosły 

znaczny wkład w powiększenie majątku Fundacji, przyczyniają się znacząco do 

działalności Fundacji lub posiadają znaczące dokonania w zakresie wspierania rozwoju 

psychoterapii, a w szczególności psychoterapii opartej o teorię więzi lub Celowej 

Praktyki Psychoterapeutycznej. 

 

5. Jeżeli wskutek ustąpienia lub śmierci członka Rady Fundacji jej skład obniży się 

poniżej dolnej granicy określonej w § 9 ust. 1, Rada zobowiązana jest do powołania 

nowych członków. 

 

§ 11 

 

1. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady. Przewodniczący kieruje 

pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz, zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady. 

 

§ 12 

 

1. Posiedzenia Rady Fundacji zwołuje jej Przewodniczący z własnej inicjatywy, na 

wniosek Zarządu lub co najmniej dwóch członków Rady. 

 

2. Do ważności uchwał Rady Fundacji konieczna jest obecność co najmniej dwóch jej 

członków. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów, chyba że Statut wymaga 

większości kwalifikowanej. W przypadku równości głosów rozstrzyga głos 

Przewodniczącego Rady Fundacji. Rada Fundacji sprawując swe funkcje może 

korzystać z opinii i ocen powoływanych w tym celu specjalistów.  

 

3. Rada Fundacji może podejmować uchwały na posiedzeniach oraz poza 

posiedzeniami, w tym w formie pisemnej, korespondencyjnej oraz przy wykorzystaniu 

środków porozumiewania się na odległość w trybie określonym w Regulaminie Rady 

Fundacji. Taka uchwała jest podjęta, gdy wszyscy członkowie Rady zostali 



poinformowani o projekcie uchwały oraz za podjęciem uchwały zagłosowała zwykła 

większość wszystkich członków Rady Fundacji. 

  

4. Rada Fundacji zbiera się na posiedzeniu co najmniej raz w roku. Radę zwołuje 

przewodniczący Rady lub Fundator. Posiedzenia Rady mogą odbywać się w trybie 

zdalnym z wykorzystaniem środków porozumiewania się na odległość.  

 

5. Porządek obrad Rady ustala zwołujący. Porządek zostaje uzupełniony o sprawy 

zgłoszone przez członka Rady lub Fundatora w trakcie posiedzenia. Rada nie może 

odmówić powzięcia uchwały w sprawie zgłoszonej przez członka Rady.  

 

6. W razie niedyspozycji członek Rady ma prawo powołać wyznaczonego przez siebie 

pełnomocnika do reprezentowania go w Radzie. 

 

§13  

 

1. Do kompetencji Rady należy:  

 

1) nadzór nad działalnością Fundacji, 

 

2) rozpatrywanie rocznych sprawozdań Zarządu z działalności Fundacji,  

 

3) podejmowanie uchwał w sprawie udzielania absolutorium Zarządowi,  

 

4) zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych Fundacji,  

 

5) ustalanie wytycznych działania Zarządu dotyczące kierunków działania Fundacji, 

 

6) uchwalenie regulaminu dotyczącego pracy Rady Fundacji. 

 



2. Każdy członek Rady ma prawo kontroli działalności Fundacji, w tym celu sam lub z 

upoważnioną przez siebie osobą może w każdym czasie przeglądać dokumenty 

Fundacji, sporządzać bilans, lub żądać wyjaśnień od Zarządu.  

 

Zarząd 
 

§ 14 

 

1. Zarząd składa się z jednej do pięciu osób, w tym Prezesa Zarządu.  

 

2. Członkowie pierwszego Zarządu są powoływani i odwoływani przez Fundatora. 

  

3. Członkowie Zarządu wybierani są na czas nieoznaczony.  

 

4. Zarząd Fundacji podejmuje decyzję w formie uchwał zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków, w razie równej liczby głosów decyduje głos 

Prezesa Zarządu. 

  

5. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu lub wyznaczony przez niego członek 

Zarządu.  

 

6. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji może składać dwoje członków Zarządu 

działający łącznie. 

 

7. Członkostwo w Zarządzie wygasa z chwilą śmierci, rezygnacji lub odwołania. 

  

8. Fundator może odwołać członka Zarządu ze skutkiem natychmiastowym w 

szczególności w przypadku:  

 

1) podjęcia przez członka Zarządu pracy, której charakter jest sprzeczny z celami 

Fundacji,  



 

2) trwałej niezdolności do sprawowania funkcji,  

 

3) nienależytego wypełniania funkcji członka,  

 

4) działania na szkodę Fundacji,  

 

5) istotnego naruszenia postanowień Statutu.  

 

§ 15  

 

Zarząd Fundacji:  

 

1) reprezentuje ją na zewnątrz,  

 

2) sporządza sprawozdania z działalności Fundacji,  

 

3) sprawuje zarząd nad jej majątkiem, 

  

4) przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,  

 

5) ustala wielkość zatrudnienia i wysokość środków na wynagrodzenia dla pracowników 

Fundacji,  

 

6) kieruje bieżącą działalnością Fundacji, odpowiada za realizację jej celów statutowych 

i gospodarczych,  

 

7) podejmuje decyzje o przystąpieniu do koalicji i porozumień oraz nawiązaniu 

partnerstwa,  

 

8) występuje z wnioskiem w sprawie zmian w Statucie oraz likwidacji Fundacji, 



  

9) podejmuje decyzję o rozpoczęciu działalności gospodarczej,  

 

10) uchwala regulaminy, w tym może utworzyć regulamin działania Zarządu,  

 

11) podejmuje decyzje o powołaniu innych podmiotów,  

 

12) podejmuje sprawy niezastrzeżone do kompetencji innych organów.  

 

§16 

 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w roku.  

 

2. Posiedzenia Zarządu zwoływane są drogą mailową lub telefoniczną.  

 

3. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się w trybie zdalnym z wykorzystaniem środków 

porozumiewania się na odległość. 

 

4. Zarząd może podejmować uchwały w trybie zdalnym z wykorzystaniem środków 

porozumiewania się na odległość. Taka uchwała jest podjęta, gdy wszyscy członkowie 

Zarządu zostali poinformowani o projekcie uchwały oraz za podjęciem uchwały 

zagłosowała zwykła większość wszystkich członków Zarządu. 

 

§17 

 

1. Członkowie Zarządu oraz Rady mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy.  

 

2. Warunki pracy i płacy pracowników Fundacji określa Zarząd.  

 



3. Wynagrodzenia członków Zarządu ograniczone są limitami. tj. nie przekraczają 

wartości, o której mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.  

 

4. Wynagrodzenie członków Zarządu i pracowników Fundacji jest wypłacane z 

wypracowanych przez Fundację środków, bez naruszania zasobów finansowych 

przekazywanych przez Fundatora.  

 

5. W przypadku, gdy Fundator jest jedynym członkiem Zarządu, w umowach (m.in. 

umowa o pracę, umowy cywilnoprawne) zawieranych pomiędzy Fundacją a tym 

członkiem Zarządu, bądź w sporach z nim, Fundację reprezentuje członek Rady 

wskazany w uchwale Rady. Wynagrodzenie takiego członka Zarządu ustalane jest 

przez Radę Fundacji. 

 

Likwidacja Fundacji 
 

§ 18 

 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona 

lub w razie wyczerpania środków finansowych i majątku fundacji. Decyzję o likwidacji 

podejmuje Zarząd Fundacji na wniosek Rady Fundacji. 

 

2. O likwidacji Fundacji Zarząd zawiadamia Ministra właściwego do spraw zdrowia. 

 

§ 19 

 

1. Likwidatorem jest Zarząd Fundacji. Likwidator podejmuje czynności niezbędne dla 

zakończenia działalności Fundacji, a w szczególności ściąga wierzytelności i wypełnia 

zobowiązania. 

 



2. Środki finansowe, które pozostaną po likwidacji Fundacji likwidator przekaże na cele 

pożytku publicznego wskazanym przez Radę Fundacji fundacjom lub stowarzyszeniom, 

działającym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, których cele statutowe zbliżone są 

do celów Fundacji. 

 

Zmiana Statutu 
 

§  20 

 

Zmiana Statutu następuje w drodze uchwały Zarządu Fundacji podjętej większością 2/3 

głosów osób uprawnionych do głosowania, na wniosek Rady Fundacji. 

 

Postanowienia szczególne  
 

§ 21  

 

Do spraw nieuregulowanych w statucie należy stosować przepisy Ustawy z dnia 6 

kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2016 poz. 40) oraz przepisy wykonawcze do tej 

ustawy. 


